
 

تقييم المواهب

جرد المواهب الأساسية: أداة تقييم فعّالة مصممة لمساعدتك على تحديد المهارات الأساسية التي تكتسبها بشكل طبيعي في بيئة العمل. من
خلال تقييم مهام مختلفة، ستكتشف نقاط القوة التي تتفوق فيها باستمرار، مما يتيح لك اتخاذ قرارات مهنية مدروسة ومواءمة موهبتك مع
قدراتك الأساسية. يوفر هذا الجرد رؤى قيّمة حول كيفية مساهمتك المثلى في فريق أو مؤسسة، مما يُحسّن كفاءتك في المناصب الحالية
والمستقبلية. بالتزامن مع تمرين فرز القيم، يمكنك أيضًا اكتشاف القيم التي تُحرك قراراتك، مما يضمن توافق مسارك المهني ونشاطاتك

اليومية مع ما يهمك حقًا.

Abraham@gmail.com
سبتمبر 28, 2024

                               1 / 2



 

Abraham@gmail.com سبتمبر 28, 2024

تقرير تقييم المواهب

Teacher:
القدرة على توصيل الأفكار والمعلومات بأسلوب مفهوم وواضح للأخرين.

Knowledge:
أستمتع بقضاء الوقت في السعي وراء المعرفة والحق والفهم.

Administration:
القدرة على تنظيم المعلومات والمهام للعمل بكفاءة في جسد المسيح.

Discerning Spirits:
القدرة على إدراك ما إذا كان الشخص الذي يخدم باْسم االله هو حقًا من االله أو الشيطان أو يتصرف من منطلق قوته البشرية.

Faith:
القدرة على المحافظة على الإيمان الواثق في االله من أجل التغييرات والنمو الروحي الذي سيؤيد تحقيق مقاصد االله.

Giving:
القدرة على تحديد الاحتياجات المادية للأخرين وتوفير وتقديم الموارد المادية لتلبية هذه الاحتياجات.
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